Zarzadzenie nr 3/2025
Dziekana Wydzialu Komunikacji Spotecznej i Mediow
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie przyjecia wzoru ankiety ewaluacyjnej dostosowanej
do potrzeb Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Mediow przez
Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

Na podstawie § 3 ust. 2 zarzadzenia nr 182/2024 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie studenckich i
doktoranckich ankiet ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych (zwanego dalej
zarzgdzeniem nr 182/2024 Rektora UWr),

§ 17 uchwaty nr 68/2024 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24
kwietnia 2024 r. w sprawie regulaminu studidbw na Uniwersytecie
Wroctawskim,

§ 3 wust. 3 zarzadzenia Nr 119/2023 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie prowadzenia i raportowania
wybranych dziatan projakosciowych w Uniwersytecie Wroctawskim,

§ 1 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia nr 239/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie okresSlenia
szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
zespotdw ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wz6r ankiety ewaluacyjnej, o ktérej mowa w § 3 zarzadzenia 182/2024
Rektora UWr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Mediow
dr hab. Katarzyna Konarska, prof. UWr



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2025
z dnia 6 lutego 2025 r.

ANKIETA EWALUACYJNA
W JEZYKU POLSKIM | ANGIELSKIM

Czesé A ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez studentéw

*k*%k

1. Czy prowadzacy/prowadzaca zajecia zrealizowat/a zaplanowane tresci
programowe? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5-tak |4 -raczejtak | 3—-raczej nie | 2 -nie

2. Czy zagadnienia (tresci programowe) zrealizowane na zajeciach zostaty
przedstawione przez prowadzgca/prowadzgcego w zrozumiaty sposéb? (Jesli nie brates
udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)

5-tak |4 -raczejtak | 3-raczej nie | 2 -nie

3. Czy sposdb prowadzenia przez prowadzaca/prowadzacego zajec sprzyjat
zdobywaniu kompetencji z zakresu przedmiotu? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach —
prosimy nie odpowiadaj)

5-tak|4-raczejtak | 3-raczej nie |2 -nie

4. Czy prowadzacy/prowadzgca odnosit/a sie z szacunkiem do oséb
uczestniczacych w zajeciach? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5-tak |4 -raczejtak | 3-raczejnie|2-nie

1. The curricular content of the subject is appropriately selected and supports the
achievement of the planned learning outcomes.
5-yes |4 -ratheryes |3 -rathernot | 2-no

2. Those who took part in the course provided feedback, allowing them to tailor the course to
their needs, asking questions if they were unclear, and taking advantage of individual
consultations.

5-yes |4 -ratheryes |3 -rathernot | 2-no

3. Participants were eager and active in the course.
5-vyes |4 -ratheryes|3-rathernot | 2-no

4. The people taking part in the course related respectfully to each other and to the
instructor.
5-yes |4 -ratheryes |3 -rathernot | 2-no



Czesé B ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez studentéw

Co szczegdlnie podobato Ci sie w tych zajeciach, a moze chciatabys/chciatbys wprowadzié
jakies zmiany?
*k*k

What did you particularly enjoy about these classes? Would you like to suggest any changes?

Czesé C ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez pracownikow
Komentarz prowadzgcego zajecia

*k*k

Instructor’s Comment

WZdsOJK sugeruje, aby pracownicy mieli opcjonalng mozliwos¢ odniesienia sie do ankiet
studenckich bezposrednio w USOSie. Odpowiedzi te powinny by¢ widoczne wytacznie dla wtadz
Uczelni. Nie chodzi bowiem o wchodzenie ze studentami w polemike i ograniczanie ich swobody
wypowiedzi, a jedynie o mozliwos¢ wyttumaczenia sie przez pracownikow w przypadku uwag, ktore
uwazajg za krzywdzace.



